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Amar é acolher,
é compreender,
é fazer o outro crescer

Zilda Arns Neumann
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Identificacao

Assisténcia Social Casa Azul

CNPIJs
33.486.911/000120 - Sede
33.486.911/0002-00 - AnexoSamambaia
33.486.911/0003-91 - Anexo Riacho Fundo I

Enderecos
Sede
QN 315, Conjunto F, Lotes 1/ 4 — Samambaia - DF

Unidade Anexo Samambaia
QN 31, Conjunto 3,S/N, Area Especial - Samambaia— DF

Unidade Riacho Fundo Il
QN 8A, Conjunto 4, Lote 1- Riacho Fundo Il

Unidade AABBz
SCES, Trecho 2, Conj. 17 - Setor de Clubes Esportivos Sul, Brasilia — DF

525
|@| @ Redes Sociais Telefones

facebook: @casa.azul felipe.augusto
instagram: @casa.azul.felipe.augusto
twitter: @casazul_fa

LinkedIn: http:/linkedin.com/in/casazul-
felipeaugusto-400ab0238

Tiktok: @casazulfelipeaugusto

L
\

(61) 3359-2095 / 2098 (Sede)
(61) 3359-4874 (Anexo)
(61) 3574-6001 (Riacho Fundo 1)

E-mail: atendimento@casazul.org.br

Site: www.casazulfelipeaugusto.org.br



CONSELHO FISCAL

Daise Lourengo Moisés

1° Tesoureiro

Anténio Jodo M. Moisés

2° Tesoureira

Olga Maria Pereira de Lara

Clayton da Silva Braga

Leonardo Guilherme L. Moisés

Edaldo Gomes

DIRETORIA

Vice- Presidente

Flavia Barbosa Minuzzi

Helena Martins de Araujo

Luiz Anténio B. Minuzzi

Daise Lourengo Moisés

Leonardo Guilherme L. Moisés

CONSELHO DELIBERATIVO

Olga Maria Pereira de Lara




PALAVRA DA PRESIDENTE

2021 Ano em gue as Maos Nao sabiam se podiam tocar em objetos, se o
mundo iria ser capaz de se comunicar pelos teclados, se a caneta seguiria
escrevendo em meio daguele burburinho gostoso das ruas, salas de aula e até em
familial Maos perdidas num gesto de "naosei’.

Ahhhh... 2021 As maos perdidas, comecaram a apontar a esperanga. As
mMaos apontaram para a ciéncia, que veio certeiro no braco, dando espaco para um
sorriso. Mascaras sempre, mas o brilho do sorriso dos olhos chegou com forga.

AS Maos se juntaram em oracao, quase se juntaram em pegar na mao do
proximo para ter e dar forca, mas estavam mais juntas do que nunca.

E o brago? E o abraco? Os bragos estavam 13, receosos sim, mas aos poucos
foram tomando vulto. Doses de vida foram invadindo as células e o abracgo foi dado
COm O COoragao.

A Casa Azul usou as maos mais do que nunca. Maos no teclado, mdos nas
canetas, maos estendidas para as dificuldades dos seus colaboradores, educandos
e familias. Maos que se esforcaram para proporcionar alegria, sabedoria e forga.

Os bragos se estenderam para um enorme abrago (ainda distante) na missao
da instituicdo. O abraco ndao parou e nao mediu esforcos para seguir.

A mao, o braco e o0 abrago se uniram. Tocaram o coragao de cada familia da
Casa Azul (colaboradores e educandos). O coragcao batia cada vez mais forte na
esperanca do ver, do rever e do sentir. Os barulhinhos dos cora¢cdes comecaram a
ser ouvidos aos poucos, com cautela, mas se ouvia.

E a Casa Azul abriu suas portas, abriu seus bragos com valores mais fortes,
com o sonho mais real e com a visdo de que em 2022, e o refor¢co dos'bracos, o
abraco sera real. Mas o sorriso segue como uma gargalhada de crianga que
contagia a todos!

Que em 2022 ecoem as gargalhadas e as conversas em todos os cantos
da Casa Azul Felipe Augusto, porgue em nenhum momento deixamos de ter
esperanca de que tudo iria passar, que juntos poderiamos dar um grande abraco

Daise Lourenco Moisés



SONHO

Empoderar para tornar
sonhos em realidade.

Ser reconhecida
° nacionalmente
como instituicao
z< gue presta servicos
de exceléncia
m no atendimento
a pessoas em
B situacdode
vulnerabilidade
social.

>

ARTICULAGAO E PARTICIPACAO DA INSTITUICAO

Membro nos Féruns:

Transformar a vida de
pessoas em situacao de
vulnerabilidade social

~y

MISSAO

ao promover a inclusao
social e o fortalecimento
de vinculos familiares,
contribuindo para que
0S sonhos se tornem
realidade.

Integridade; Responsabilidade
Social; Valorizagao das pessoas;
Exceléncia; Amor no que faz.

e Da Crianga e do Adolescente — Férum DCA,;

e Da Aprendizagem - Férum de Aprendizagem do DF;

e Titular no Conselho de Assisténcia Social do Distrito Federal;

e Membro representativo da Rede Socioassistencial de Samambaia;

e Membro representativo do Conseg — Conselho de Seguran¢a de Samambaia

Comissao de Politicas Publicas.

Titular no Conselho dos Direitos da Crian¢a e do Adolescente - CDCA-DF e compde a

® Presidente do Conselho de Entidades de Promogao da Assisténcia SZocial - CEPAS



ORGANOGRAMA

CASA AZUL FELIPE AUGUSTO
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PROGRAMA DE INTEGRIDADE

Acultura éticaetransparente da Casa Azul Felipe Augusto é construidanodia
a dia, com o engajamento de colaboradores, parceiros, fornecedores e doadores
na adocao de praticas idoneas que reforcam nossos valores. O Programa de
Integridade da Casa Azul Felipe Augusto é um conjunto de procedimentos,
instrumentos, normas e politicas. Em 2021, foi implementado o Canal de
Denuncias.

Todos os participantes da instituicao, ja contam com meios fisicos
e eletronicos para recebimento de denudncias. O site também ganhou uma
area especifica para apresentar e divulgar os resultados do Programa dez

Integridade, fortalecendo, assim, a transparéncia institucional.
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MEMBROS DO COMITE DE INTEGRIDADE

Clayton da Silva Braga

Mestre em educagdo pela Universidade Jaen na Espanha, atua como gestor do
Grupo Educacional CCl, membro da diretoria do SINEPE - DF, membro do Conselho
de Educacgdo do Distrito Federal e membro da diretoria da Casa Azul desde 2010.
Participante assiduo do movimento para o Desenvolvimento Social da Comunidade.

Esther Shirlys Bernardo

Psicéloga, com pés graduacao em Gestdo de Pessoas e Coaching. Trabalha ha 22
anos na area de Assisténcial Social. Em 2016, iniciei as minhas atividades laborais
na instituicdo na orientacdo profissional dos educandos do Alternativa Real e no
acompanhamento e desenvolvimento socioprofissional dos aprendizes. Em
2019, passei a atuar na unidade Anexo continuando com a orientagdo e o
desenvolvimento dos educandos do Alternativa Real e o acompanhamento
psicolégico dos participantes do Sonhar para Voar. Gratiddo a todos os colaboradores
qgue me confiaram essa representatividade.

lara Sonia A. de AquinO

Brasileira, vilva, advogada inscrita na OAB/DF, sob o nimero 10.901 exerce a profissdo
ha 28 anos, foi professora no curso de Direito do UNICEUB, de 2002 a 2009 e
secretaria executiva do Conselho de Assisténcia Social do Distrito Federal de janeiro
/2003 a dezembro/2006. Pés graduada em Direito Civil e Direito Processual Civil.

José Ifran Araujo da Silva

Pés graduado em administragdo publica, graduado em ciéncias contabeis e em
administragdo, atuante no terceiro setor desde 1991, nas d&reas de gestdo
administrativa/financeira e gestio contabil em diferentes entidades dos segmentos:
indigenista, meio ambiente, direito da crianga e do adolescente, assistencial social,
educagao, cultura dentre outros. Também atuou como palestrante/consultor em
projetos financiados pela Petrobrds S/A , FAC-DF, MMA, MINC e PDA-MMA.
Atualmente é colaborador da Casa Azul Felipe Augusto no cargo de Coordenador
Financeiro.

Renato Naegele

Engenheiro agrénomo, 58 anos casado, 3 filhas . Funcionario aposentado do BB,
atuou no Brasil , Chile e Argentina. Trabalhou também no Governo Federal, no
Senado e no Setor Privado. Foi membro de varios Conselhos de Administragdo no
Brasil e no exterior, em empresas publicas e privadas. Fala portugués, inglés e
espanhol fluente e italiano basico.




INFOGRAFICO

PROGRAMA
BRINCANDO E EDUCANDO

Criangas e Adolescentes de 6 a 14 anos

Cultura ( musica, danga, teatro); Literatura;

Cidadania; Educacao; Tecnologia da
Informacao; Esportes; Jogos Légicos e
Alimentacdo.

m Atendidos em 2021: 1.259

INVESTIMENTO
R$ 4.852.882,25

PROGRAMA

FAZENDO A DIFERENCA
CAPTACAO E COMUNICACAO

Projetos Aprovados: 05

Novos Parceiros: 13

Campanhas: 03

Voluntarios: 157

N° de cestas basicas captadas: 4.133
N° de doagdes pontuais: 109
Voluntarios: 157

INVESTIMENTO
R$ 253.802,28




PROGRAMA
DE OLHO NO FUTURO

Adolescentes e Jovens de 14 a 25 anos

PROGRAMA
CONSTRUINDO VIDAS

N° de encaminhamentos ao

Qualificacdo Profissional e Inclusdo no mercado de trabalho 48
Mercado de Trabalho; Empreendedorismo; N° de empreendedores
Aprendizagem; Cidadania; Esportes; Palestras; constituidos: 08

Tecnologia, Cultura e Alimentacao. N° de cursos ofertados: 22

N° de pessoas impactadas: 2.972
Atendidos 2021: 733

Atendidos 2020: 56 m

INVESTIMENTO

R$ 1.238.937 91

m Atendidos em 2021: 2.094

INVESTIMENTO
R$ 2.676.499,05

/ SERVICO DEATENDIMENTO
PSICOSSOCIAL

H | Atendimentos familiares em 2021 : 577

Atendimentos realizados com familias: 17.647

e Atendimentos aos educandos: 1.697
N Atendimentos aos colaboradores: 23

N° de pessoas impactadas: 6.880
Outras atividades: 23.651

N° de participacdes em redes: 85



CASA AZUL FELIPE AUGUSTO

Fundada ha 32 anos a Casa Azul Felipe Augusto € uma Organizacao
da Sociedade Civil, sem fins lucrativos, que atua no combate as desigual-
dades sociais no Distrito Federal, promovendo assisténcia diariamente e no
contraturno escolar, a mais de 2 mil criancas, jovens e familias do
Distrito Federal, por meio de atividades de incentivo a cultura, a tecnologia, a
educacao, a formacgao profissional e ao esporte.

2016
AABB
(Vila Telebrasilia e
Sao Sebastiao)

1990 2013
SEDE UNIDADE
QN 315

RIACHO FUNDOII

Pelo quarto ano consecutivo a Casa Azul
MELHORES .
N G S vem sendo premiada como uma das 100
melhores ONGs do Brasil



PROGRAMA

BRINCANDO E EDUCANDO

Ano de criagao - 1999 - Sede

2014 - Riacho Fundo I

2016 - Associacao Atlética Banco do Brasil - AABB
Atendidos em 2021 - 1.259

Faixa etdria - 6 a 14 anos.

Objetivos: desenvolvimento de  habilidades e competéncias por meio de
oficinas de esporte: futsal, jogos cooperativos, natagdo e ginastica ritmica; musica: flauta, percussao
e orquestra; danga: hip hop e balé; oficina literaria, cidadania e informatica, acompanhadas por
acdes pedagdgicas que favorecem a inclusao socioprodutiva e a consciéncia cidada, promove a
formacgao integral dos educandos e familias, promovendo o fortalecimento de vinculos familiares
e comunitarios.

Parceiros: Secretaria de Desenvolvimento Social - SEDES, Fundagdo Banco do
Brasil - FBB, Mesa Brasil, Associagcao Atlética Banco do Brasil - AABB, Federacao Nacional das
AABBs - FENABB, Agéncia do Bem/Escola de Mdusica e Cidadania, Conselho dos
Direitos da Crianca e do Adolescente — CDCA/DF, Organizacdo das Nacdes Unidas para a
Educacao, a Ciéncia e a Cultura - Unesco/Crianca Esperanca, Instituto Nair Valadares - INAV e
Banco de Alimentos.

INVESTIMENTO

R$ 4.852.882,25



OFICINAS

PROJETO SCFV

Secretaria de
Desenvolvimento

® Investimento: R$ 4.774.161,76 Social

O projeto iniciou em 1999 com atendimento, exclusivamente, na cidade satélite de
Samambaia e tinha como financiador principal a Secretaria de Desenvolvimento Social. A
partir de 2014 o projeto expandiu para outras regides, beneficiando outras criangas e
adolescentes em situagao de vulnerabilidade.



PROJETO
AABB Comunidade Casa Azul Brasilia

")) Atendidos: 150

O projeto atende as criancas e adolescentes das regides de Sao Sebastiao e Vila
Telebrasilia. Os educandos sao transportados diariamente das suas regides até a AABB, por
um Onibus doado ao projeto pela FBB.

PARCEIROS: SEDES, Fundacao Banco do Brasil - FBB; ) <’>2>
Federacao Nacional das AABBs - FENABB: AABB comunidade

educacao para o futuro

Associacao Atlética Banco do Brasil - AABB;

PROJETO

Sonho Encantado

@ Investimento: R$ 10.000,00
(® Imobilizado: R$ 182.613,56

O projeto iniciou em 2019, oferecendo oficina de teatro, musicalizacdo e danca
para criangas e adolescentes. Em 2020 foi interrompido devido a pandemia do
coronavirus que levou toda a sociedade ao isolamento social.

Objetivo : desenvolver e aprimorar habilidades, competéncias, despertar talentos e elevar a
autoestima, promovendo a cultura local.

PARCEIROS: Conselho dos Direitos da Crianga e do CDCA/DF
Adolesce Nnte (C DCA-DF) Conselho dosDieito da ranga e do

Adolescente do Distrito Federal




PROJETO

Escola de MUsica e Cidadania

)5 1))5)

Wm Atendidos: 50

Objetivo: proporcionar novas oportunidades as criancas e adolescentes, permitindo o
acesso ao aprendizado musical, com aulas praticas e tedricas de violino e viola, com
metodologia propria, considerada uma tecnologia social. O parceiro  disponibiliza
material pedagodgico, instrumento musical, uniforme, educador musical, a gestdo e
monitoramento pedagdgico.

Resultado: desenvolvimento de habilidades e competéncias e acesso a cultura aqueles que
nao possueem oportunidades de aprecia-la.

PARCEIRO: Escola de MUsica e Cidadania — Agéncia do Bem J\eIIIC B o
do bem

PROJETO

Crianca Esperanca

(M) Atendidos: 231
@ Investimento: R$ 27.961,54

(® Imobilizado: R$ 271.996,24

O Projeto “ ArtVida - Transformando Sonhos em Realidade” teve como protagonistas
criangas e adolescentes com idade entre 6 e 14 anos.

Objetivo: promover atividades de desenvolvimento pessoal, social e cultural, por meio
de arte e da cultura.

Resultado: ampliacao da consciéncia fisica e mental, conhecimento, autoconfianca e
o resgate da autoestima, possibilitando que o individuo ressignificasse a propria vida num
cenario pandémico. O projeto culminou com um fascinante espetaculo que foi apresenta-
do pelos educandos aos colaboradores, familias e demais convidados.

PARCEIROS: Organizagcao das Nagdes Unidas para a Educacgao, a CRIANCH
Ciéncia e a Cultura - UNESCO - Projeto Crianga Esperanca - Rede ESPERANC+H
Globo e Centro Cultural Samambaia.



IMPACTOS

Os desafios superados em 2021, foram muitos, tais como: falta de recursos
tecnoldgicosdosusuarios paraa participagao nas atividadesremotas; dificuldade em sensibi-
lizarasfamiliassobreaimportanciadaparticipagdodasatividadesremotas (mesmoparaosque
dispunham dos meios tecnolégicos); acompanhar remotamente os usuarios em relagao a
ocorréncia de situacdes de risco; familias adoecidas psiquicamente e a falta de apoio
da rede de atendimentos a saude mental; dificuldade de operar e ter acesso aos meios
tecnoldgicos e a adesao das familias na busca e na entrega das atividades impressas.

No entanto...

As conquistas foram significativas: o atendimento aos usuarios seguiu com
qualidade, por meio das plataformas digitais, atividades impressas e a disponibilidade de
tablets e chips telefénicos com pacote de internet.

De forma gradativa, toda a equipe foi retornando as atividades presenciais,
seguindo todas as medidas de seguranca. O processo de adaptagao e o receio do
contagio ainda estavam presentes, no entanto, brincar e tornar as atividades mais prazero-
sas foi a estratégia para deixar a vida mais leve e aos poucos o coragao ia sendo contagiado
pela confianga e esperanca de dias melhores.

Todas as atividades propostas foram realizadas com muita criatividade e
envolvimento dos educandos, as quais estao registradas com muita beleza e harmonia.




RELATOS 2021

“Quando eu recebi o tablet eu ja tinha ficado ansiosa.
mas quando comecgou as aulas da Casa Azul, eu fiquei
muito feliz, sou muito grata a esse trabalho maravilhoso
e todo esse carinho que a casa teve comigo, so tenho que
agradecer eu amei.”

Larissa Pereira 10 anos - educanda da Sede

“"A Casa Azul tem sido a minha salvacao, porque antes eu nao tinha onde
ficar, sala da escola e ia para rua e so voltava para casa a noite. Participo de
todas as oficinas, mas minha paixao € a dancga, onde posso expressar meus
sentimentos, sejam eles alegres ou tristes. Com a pandemia fiquei mui-
to triste e desanimada porque nao tinha mais o que fazer nos tempos
livres e ndo podia vir para a Casa Azul, minha mae teve que ir atrds de uma
psicdloga para mim, porque estava muito desanimada e triste. Gracas a
Deus que a Casa Azul voltou a funcionar e me trouxe mais esperanca, voltei
a dancar e fazer o que € minha paixao, isso me trouxe muita alegria.

Lais Ribeiro Matos 14 anos - educanda do Riacho Fundo Il



ATIVIDADES

ON-LINE

Diversidade cultural: 1° Baile de Carnaval on-line

Oficina de Cordel: Patriménio Cultural do Brasil; “Cordel: Das origens a Contemporaneidade

2 ACOES COM PARCEIROS

ZEEPRESENCIAL

Pdtria Voluntdria - Festividades de Natal




PROGRAMA

DE OLHO NO FUTURO D¢ OIhd 10 Futuro

Ano de criagao — 2005
Atendidos em 2021 - 2.094
Faixa etaria - 14 anos a 25 anos

Total de empresas parceiras: 44

O Programa estimula a construcdo da identidade, da socializacdo , do protagonismo
juvenil e do fortalecimento dos vinculos familiares.

Mzais desafios em 2021!

Os bracos dos educandos procuraram forgcas para disputar um lugar e permanecer no
mercado de trabalho, em plena pandemia.

Com as aulas presenciais suspensas, criar uma rotina on-line, nao foi tarefa facil, mas
um bom desafio também prepara os jovens para o mercado de trabalho!

Objetivos: Prestar assisténcia a adolescentes e jovens, no contraturno escolar, por meio de
atividades de convivéncia e fortalecimento de vinculos, cursos de formagao profissional e por meio
de encaminhamento para o mercado de trabalho, como aprendiz, emprego formal ou empreende-
dorismo.

PARCEIRQOS: Secretaria de Desenvolvimento Social — SEDES-DF, Instituto Coca-Cola Brasil,
Fundacao Banco do Brasil - FBB, Ativos S/A, SEBRAE, SENAI, SENAC.

INVESTIMENTO

R$ 2.676.499,05



ARND
ADOLESCENTE APRENDIZ ZGEM

CASA AZUL

Adolescentes e jovens: 14 a 24 anos

mAtendidos: 439
@ Investimento: R$ 1.606.765,45

Proporcionar aos adolescentes e jovens formacao técnico-profissional, desenvolver suas
habilidades nos campos intelectual, social e moral, além da insercao no mercado de trabalho na
condicao de aprendizes. Os educandos participam de cursos de formacdo técnico-profissional
téorica na Casa Azul e, ao mesmo tempo, atuam de forma pratica como aprendizes nas empresas
contratantes. Acompanhados por equipe multidisciplinar que monitora o desempenho na
empresa, na familia e a frequéncia e o desempenho escolar.

Cursos validados pelo
Ministério Trabalho e Emprego

Servicos Administrativos

281 305 439
2019 2020 2021

Jovens no Mercado

©000000000000000000000000000000000000000000000000000000000



BIMPACTO

33 12
2019 2020 2021

jovens efetivados pods aprendizagem

PALESTRAS

ON-LINE

Rodas Terapéuticas -Terapia Comunitdria Integrativa: Palestrantes: Regina Melo; Elenice Bastos

Faculdade Processus - Afetividade que gera efetividade aprendizes- Reflexdes



ALTERNATIVA REAL i
oa

Adolescentes e jovens: 15 a 17 anos

m Atendidos: 209
@ Investimento: R$ 804.029,69

Parceiro: Secretaria de Desenvolvimento Social - SEDES

O Projeto promove atividades coletivas, cooperativas, colaborativas e/ou integrativas,
desenvolvendo atividades |ddicas que fomentam a cidadania, autonomia e a autoestima dos
educandos.

As atividades propostas cumprem trés eixos orientadores do SCFV: convivéncia social;
direito de ser; e participacao social.

Tem como finalidade a construcéo e reconstrucao de suas historias. Sao criadas situacdes
desafiadoras de modo a estimular a compreenssdo do mundo do trabalho como atividade
produtiva, conhecimento das diversas profissées, do trabalho autdnomo e do emprego formal.

As atividades visam ao desenvolvimento de conhecimentos e competéncias de modo a
contribuir para a insercao, reinsercdao e permanéncia doa adolescentes no sistema educacional.




SONHAR PARA VOAR SO N HA%

s Parra Vowe

Adolescentes e jovens: 15 a 25 anos

m Atendidos: 84
@ Investimento: R$ 203.059,33

Parceiro: Fundagao Banco do Brasil - FBB, Ativos Seguros e SENAC

O projeto em 2021 foi executado de forma hibrida onde foi disponibilizado, aos cursistas,
material tecnoldgico para que tivessem acesso as aulas.

A proposta ofertou atividades para promover o desenvolvimento da autonomia, oficinas
que formmentaram a cidadania, a sustentabilidade e a cultura. Tudo foi desenvolvido por meio de

atividades direcionadas, saidas de campo, palestras, debates, apresentacdes, entre outras
atividades.

O impacto no desenvolvimento dos jovens foi: um despertar vocacional, seu
desenvolvimento social, o resgate da autoestima, a socializagdo, o empoderamento, ©
protagonismo juvenil, e, principalmente, o fortalecimento dos vinculos comunitarios e familiares,
culminando com o encaminhamento ao mercado formal de 13 participantes.




COLETIVO ON LINE coletivo

jovem

Adolescentes e jovens: 16 a 25 anos

mAtendidosz 1.560
@ Investimento: R$ 62.644 58

Parceiro: Instituto Coca Cola Brasil

Criado em 2012 vinha sendo executado de forma presencial, durante a pandemia o pro-
grama,langado em 2020, ganhou versao digital e conseguiu abranger outras regides do DF. O
programa tem como objetivo capacitar e conectar jovens para O primeiro emprego.

As aulas acontecem via WhatsApp o que facilita o acesso as atividades desenvolvidas.
Séo abordados temas que possibilitam conhecimentos desafiadores: planejamento de vida,
construgao de curriculo, preparagao para processos seletivos, planejamento financeiro.

O programa possibilita ao participante se cadastrar em um site de emprego, que possui um
banco de vagas para futuras oportunidades de insercédo no mercado de trabalho.

RELATOS 2021

“Hoje termina uma fase da minha vida, onde aprendi muito com todos, sé tenho
a agradecer por todos que me ajudaram nessa trajetoria, foram 2 anos de muito

"

aprendizado e experiéncias novas, muito obrigado a todos

Ycaro - Ex Aprendiz

“Queria agradecer a Casa Azul, por ter me dado essa oportunidade de entrar no mercado de trabalho e
por todo o conhecimento compartilhado, que me agregou muito como profissional e pessoa. Agradecer
também aos educadores e meus colegas, que foram parte dessa experiéncia muito gratificante. Espero que
os aprendizes que ainda estdo em formacao possam aproveitar essa oportunidade tanto quanto eu aproveitei

e que possam estar sempre dando seu melhor”.

Paula lohana Santana de Oliveira - Ex Aprendiz

Detalhesda reuniao.




vy PROGRAMA

CONSTRUINDO VIDAS

Ano de criagao — 2004
Atendidos em 2021 - 733
Publico alvo: jovens e adultos em situacao de vulnerabilidade social e

pessoal

Em 2021, a maioria das familias se deparou com as incertezas de como enfrentar o
desemprego, a fome, os filhos ainda em casa, a auséncia ou parte da auséncia da
tecnologia.

O amanha era incerto, e a esperanga veio com © avan¢o da vacinagao. Atuando no
enfrentamento as vulnerabilidades e as desigualdades sociais junto aos assitidos pela
Instituicao foram tracadas estratégias para atender aos beneficiarios e suas familias, de
forma remota e presencial: na entrega das doac¢des, contribuindo com a seguranca alimentar,
as rodas de conversa se intensificaram para suporte emocional e saide mental dos assistidos
e no fortalecimento do nucleo familiar.

As visitas domiciliares voltaram a ser realizadas, ainda que de forma mais discreta no
primeiro semestre, no entanto, atendendo aos beneficiarios mais vulneraveis.

E necessario considerar ainda, a grande contribuicdo dos voluntarios, que atuaram
no atendimento coletivo familiar remoto, apoiando tanto nas palestras quanto na entrega de
cestas basicas, kits de higiene e outras doagdes.

Fortalecendo, os beneficidrios que necessitavam de apoio no ambito do mercado de
trabalho, as atividades de capacitagao e formagdo aconteceram de forma hibrida com
diversos cursos, que deram suporte para aqueles que perderam seus empregos.

INVESTIMENTO

R$ 1.238.937,91



PROJETO ENTRANDO NA RODA

Jovens, Mulheres e Comunidade: 18 a 60 anos

m Atendidos: 733
@ Investimento: R$ 1.238.937,91

Parceiros: SENAI, SENAC, POUPEX, Fundacdo Banco do Brasil - FBB,
SEBRAE e ATIVOS S/A.

O projeto tem como objetivo: proporcionar aos participantes formacao social e profissional
por meio do desenvolvimento de atividades que estimulem a convivéncia social, a participacao
cidadg; orientacao profissional e formacao geral para atuacao no mercado de trabalho; apoiar tra-
balhos de convivéncia e fortalecimento de vinculos; oportunizar a comunidade para se profission-
alizar de forma pratica e tedrica por meio de cursos, oficinas e palestras.

O projeto abraca, da as maos e forca, para que pessoas possam se inserir no mercado de tra-
balho com uma excelente formacao e possibilitar a geracdo de renda.

733

2020 373 pessoas atendidas de forma 102 2020

presencial e on-line

2021 556 & pessoas 4 177 2021

atendidas 2020:475

Q CURSOS 2020 - 13 2021 - 22

89,8 TURMAS 2020 - 34 2021 - 55




CURSOS

NuUmero de participantes por curso

Encaminhamento ao
Mercado de Trabalho

. Empreendedores

. ALIMENTACAO

IMAGEM PESSOAL

. AREA DE GESTAO

. ARTESANATO




22 733 )

NUMERO TOTAL NUMERO TOTAL DE NUMERO TOTAL
DE CURSOS PARTICIPANTES DE TURMAS

CURSOS ADICIONAIS

= Formacdo de instrutores do SENAC Ac¢des Modveis e SENAT,
= Consultorias em parceria com o SEBRAE nos temas:

- Projeto de Vida

= Empreendedorismo Digital

= Comunicagdo e Marketing

= Como criar um curriculo online

PROJETO SERVICO DE ATENDIMENTO PSICOSSOCIAL

Ano de criagao - 2014

Atendidos em 2021 - 1.940

Faixa etaria - 06 a 17 anos e suas familias.

Unidades de Atendimento: : Samambaia, Riacho Fundo Il, e AABB (Vila

Telebrasilia e Sao Sebastiao)

O Servico de Atendimento Psicossocial esta inserido no Programa Construindo Vidas
e atua diretamente no enfrentamento as vulnerabilidades e desigualdades sociais junto aos
beneficiarios e as familias assistidas pela Instituicdo.

Desde o inicio do isolamento social foram pensadas estratégias para atender as demandas ja
existentes e as que surgiram com a pandemia. Toda a equipe passou por um processo de formagao
devido as novas situacdes que surgiram — realizar as atividades de forma remota e presencial.

Uma das maiores necessidades das familias era a seguranga alimentar, passando este a ser
um dos maiores trabalhos desenvolvidos pela equipe.



ACOLHIMENTOS - ATENDIMENTOS

EDUCADORES

EDUCANDOS 631 SOCIAIS 23

338 Atendimento Particularizado Remoto 15 Atendimento Particularizado Presencial
66 Atendimento Presencial em Cardter Excepcional ()2 Aatendimento Coletivo Presencial
150 Atendimento Coletivo Remoto 7 4 Total de educadores atendidos

16 atividade Coletivo Presencial

6 Encaminhamento para a Rede de Apoio

S g? FAMILIAS ATENDIDAS 17.647

37 Atendimento Coletivo Familiar Remoto
5775 Total de Familias Atendidas Coletivo Remoto
7596 Aatendimento Particularizado Remoto
19 4 Visitas Domiciliares

7 ZL€ncaminhamento para a Rede de Apoio

6453 Contribuir com a Seguranc¢a Alimentar de Beneficidrios e Familias




Outras atividades realizadas pelo servico de atendimento psicossocial

Producdo de video sobre como usar a plataforma Google Meet (ensinar 50 fqmlllqs
O-l a usar a plataforma, para participar das atividades remotas). :

), gsbriel haiikcampos ara
§ emais2

: % HilaOliveira % Themamorqu. @) TerclanaFranca -

RELATOS 2021

“Eu vejo que os alimentos sao saudaveis. Minha filha sempre teve anemia, depois de
participar do projeto melhorou o quadro de anemia, agora que esta em casa, a anemia

ta voltando. Amei as dicas dos alimentos.”

Heloisa Ribeiro Lopes




5 1PROGRAMA

FAZENDO A DIFERENCA

Ano de criagao - 2004
Investimento - R$168.172,44
Objetivos: Garantir por meio de estratégias e processos a sustentabilidade e o desenvolvimento

institucional, viabilizando recursos por meio da ampliagdo das parcerias junto a pessoas fisicas e
juridicas, propiciando o fortalecimento dos programas e projetos da Casa Azul Felipe Augusto.

Acdes: Articular, captar, gerir e fidelizar parcerias publicas e privadas; campanhas institucionais;
elaboracao de projetos; voluntariado; fomentar doacdes e doadores recorrentes, s6Cios
contribuintes e/ou mantenedores; e planejar acdes junto a Comunicacéo.

O Programa ¢é composto por uma equipe :
. E Tl
especifica para promover todas as acdes essenciais que se : o )
~ ~ . arcerias
refere a captacao de recursos. A atuacao foi fundamental
em tempos de instabilidade econdmica que o pais passou Apoio 10
P ) q P P ) Aprendizagem 44
neste ano. Mais do que nunca atuou-se em busca de suprir as Servicos 31
necessidades emergenciais dos beneficidarios e da Projetos 08
instituicdo. A captacdo de recursos sempre foi pensada e -,
necessaria,masemtemposdecrise,foiprecisopensardeforma L@
inovadoraeobterconhecimentos, principalmente, sobre novas Projetos
Aprovados 05

ferramentas e fontes, que poderiam, mesmo em tempos de
isolamento, alcancar pessoas e empresas que abracassem a
causa e apoiassem as agdes propostas.

Elaborados 09
Andamento 02

N

K:

Aprendizagem

QUANTITATIVO POR SEGMENTO

Novos Parceiros 13




CAMPANHAS
Meta e resultado 2020 e 2021

COELHO SOLIDARIO APADRINHAMENTO

Meta 2020: R$ 5.000,00 P éESff?SﬁﬁéﬁsDE © © Meta2020: R$54.000

Arrecadado: R$ 5.682,10 Do :  Arrecadado: R$ R$ 35.010
: © Meta2020: 9.600 P

Meta 2021: R$ 12.000,00 " ' Arrecadado: 11.032 : © Meta 2021 R$ 68.000,00

Arrecadado: R$ 15.872,33 i : : Arrecadado: R$ 58.310,00

Meta 2021: 2400
Arrecadado: 6.714

VOLUNTARIOS
/ 31NOVOS

O Recursos proéprios: R$ 1.113.406,07
N Captagao+Doagdes pessoas fisicas: R$ ]29_]37,82

Outras receitas (Doac¢des de imobilizado

N /PF e PJ/Bazar/Taxa adm/Aplic. financ):  R$ 170.351,68

™ Recursos proprios:  R$ 1.303.562,07
N Captagao+Doag¢des pessoas fisicas: R$ 75.774,71

Outras receitas (Doacdes de imobilizado

(\] /PF e PJ/Bazar/Taxa adm/Aplic. financ): R$ 1.129.971,73




ABRACOS

DO BEM CASA AZUL

Cestas bdsicas . Cestas verdes

6.714 . E=32.572

Kits alimenticios . .
Material de limpeza

5 ;. eb[)2.572

Materialde &F Og Cobertores e agasalhos
higiene pessoal . __j
54 =219

Fraldas, mdscaras, lencos
umedecidos, escovas de
dentes entre outros.

7.867

(((((



Ano de criagcao - 2014

Descrigao: servico destinado a dar visibilidade as acées dos programas e projetos, além de
evidenciar o impacto social e fortalecer a imagem institucional. Na Assessoria de Comunicagao sao
desenvolvidas as campanhas institucionais, produzidos os contelddos informativos para o site e as
redes sociais, bem como os materiais impressos e digitais. Responsavel pelo registro fotografico e
divulgacao dos eventos externos e internos da organizagcao, contando com a producao de trabalhos
audiovisuais e procedimentos inerentes a Assessoria de Imprensa, como planos de comunicacao
e marketing, relatdrios institucionais, fortalecimento da marca, follow up, clipping, atendimento a
imprensa e acoes de endomarketing.

LEAQ Ledo Amigo

- - Wl da Solidariedade
——

‘ Arrecadar doacdes pela

dedugao do imposto

de renda de pessoas

fisicas e juridicas.

Desengaveta
Arrecadar roupas,

calgados, eletrodomeésticos,
utensilios de casa para
venda no bazar institucional.

Natal dos Sonhos
Arrecadar kits de
material escolar.

Coelho Solidario

Arrecadar doacdes de
ovos de chocolate.




CASA AZUL
NA MIDIA

O o R e
[

Cusa Arual ganha Prémio Melhores ONGs
cntre 100 Insthinbphes do puis

R —

=T E

Correio Braziliense: matéria sobre o
Prémio Melhores ONGs 2021

—_—
Casa Arul organiza Baear do DHa dos Pals
om agasto, nm Asa Sul

b s I et et

- 3]

L Y e e el

Correio Braziliense: Divulgagao do
Bazar do Dia dos Pais

S T ETT)
1 —1
Colaboradaorcs da Casa Arul siio vaginasdos

18 n0 DF

Correio Braziliense: Vacinacao dos
Colaboradores da Casa Azul

Matéria DFTV1 Rede Globo: matéria
sobre o prémio Melhores ONGs no
quadro No Fim das Contas

<

Site do Senado Federal:
comemoracado do Dia Nacional do
Lider Comunitario

B S ———— (LY
==
Casa Azul anuncia wnha de Natal
para arrecadar ma s escolares
AT niFmaas

Correio Braziliense:
Campanha de Natal

==

Mais de 4 milhies de criangas
e adolescentes ja foram
beneficiados em todo o pais.

Site G1: Casa Azul é escolhida para
receber recursos do projeto Crianga
Esperanca

o o i sBaED

T |

Correio Braziliense: Distribuicdo de
Cestas Basicas na Pandemia



¥ GESTAO

DE GENTE

Ter uma politica de valorizacao do colaborador implica, em primeiro lugar, em entender as
suas necessidades e o seu perfil, buscando realizar acdes que compreenda o Ser como Unico.

No contexto da Casa Azul entende-se que gente que cuida de gente necessita ser valorizada,
pois sao responsaveis pela transformacdo de vidas, permitindo que sonhos se tornem realidade.
A valorizacao do colaborador gera felicidade, pessoas felizes trabalham melhor, sao mais leais,
sentem prazer no que fazem, sdo Mais engajadas e estdo sempre motivadas.

Pensando na missao, Visdo e valores da instituicao, na felicidade,
produtividade e na superacao de desigualdades do publico atendido sao promovidas acdes
personalizadas para a equipe.

Acgdes como: palestras, avaliacdes institucionais, politicas modernas de RH, treinamentos,
desenvolvimento de talentos individuais, e outras agdes que visam a satisfacao, engajamento do

colaborador, reduzindo a rotatividade. Individuo satisfeito € colaborador compromissado com a
Instituicao.

1814224008

{Saude do
colaborador
“Dutubro Rosa

colaborador
Prevenco ao
cancer de Préstata
Novembro Azu.




Para lidar com as emocdes nos espacos onde sao atendidas pessoas em situacdes de vulner-
abilidade social é necessario capacitar e fortalecer o profissional para que possa ser capaz de con-
struir estratégias para mudanca do cenario. Foram promovidas palestras com os seguintes temas:

= Como lidar com as emogdes nos tempos atuais;

= Cuidados basicos na prevencao contra o coronavirus;

= Como lidar com a mudanga de comportamento alimentar em tempos de pandemia;

= Vocé merece ser feliz;

= Atitudes e comportamentos para o nosso dia a dia;

= ldentificando o meu propdsito;

» Salde do Colaborador — Més de conscientizacéo sobre o Cancer de Mama e de Colo do Utero;

FORMACAO CONTINUADA 14 atividades

AVALIACAO INSTITUCIONAL

A Casa Azul conta com 132 colaboradores e realiza anualmente avaliacdo institucional que
permite analisar o clima organizacional, capta informacdes que possibilitam repensar o planeja-
mento estratégico da instituicao e refletir sobre melhorias no planejamento pedagogico, melhorias
no espaco fisico e na gestao.

Especializacdo/Pés Graduacao

Superior completo

Superior incompleto

Médio

Fundamental

HoBABAE

Grau de Instrucao / Formacao dos Colaboradores

Fundamental Incompleto



RELATOS 2021

“Trabalho na Casa ha 11 anos! Antes os colaboradores ndo se sentiam a vontade na
instituicao e o acesso as coordenagdes era algo constrangedor. Aos poucos o
acesso a lracema, aos gestores em geral, foi ficando mais aberto. Depois de 2018, com
a entrada da Dani, as coisas mudaram, houve uma grande diferenca. Passou a existir a
lembranca do aniversario, as formacdes, a conversa e o abraco.. sem aquela hierarquia.
Comecgamos a nos sentir mais livres, e tratados de forma igual. Me sinto em casa e
fazendo parte da casa. Somos muito bem tratados pelos coordenadores, psicologos,
pelo pessoal do RH. Sinto vontade de vestir a camisa da casa e estou triplicando: vestir a

camisa, a calca e a meia (risos)..”

Maria José Barros da Silva

“Antigamente, ndo existia a area de Recursos Humanos. Com a chegada da Dani, o RH
passou a existir, separado do Departamento Pessoal. Os funcionarios eram tratados
com carinho, mas talvez devido a sobrecarga do DP, a comunicagcao nao flufa muito.
Depois da Dani, a comunicagao melhorou muito e o acesso do colaborador também
ficou mais facil, ndo sobrecarregando mais o Departamento Pessoal.”

Jodo Ribeiro Nunes

I



DADQOS

#HLFINANCEIROS

RECEITA TOTAL

R$ 10.307.076,78

RECEITAS TOTAIS DE 2021

RECEITA TOTAL - POR FONTE RECURSOS (fonte: DRE/2021)

B - Administracio Publica (Sedes/CDCA) R$ 5.628.950,40
B 2 Parcerias Ndo Financeiras (Senac/Sebrae/Senai/AABB/FBB) R$ 1515522’73
. 3 - Empresas Privadas e Outras Institui¢cdes R$ ]956857’2]
n '?a-xgfé;s/isﬁiit:isngacf)ggo Imobilizado/PF e PJ/Bazar/ R$ 1129.971 ,73
[l 5-Mantenedores (Doagdes Pessoas Fisicas) R$ 75774’7']




PARTICIPACAO DOS INVESTIMENTOS EM 2021
INVESTIMENTOS TOTAIS LIQUIDO (fonte: DRE/2021)

INVESTIMENTO TOTAL

R$ 10.201.861,46

B 1- Total nos Programas/Projetos R$ 7509970,60
W 2 oroaramasimroitos o R$ 1.433.542,25
B 3 - Despesas Né&o Financeiras R$ 1.258.348,61

PARTICIPAGAO DOS INVESTIMENTOS EM 2021
INVESTIMENTOS TOTAIS LIQUIDO (fonte: DRE/2021)

R$ 10.201.861,46

B 1-Servigos de Convivéncia R$ 5.578.196,40
M 2-POF (Coletivo Jovem) R$ 62.644,58
M 3-POF (Aprendiz Servigos Bancarios) R$ 1.1 41.389,53
H 4-POF (Aprendiz Servigos Administrativos) R$ 465.375,92
M 5-Programa Entrando na Roda R$ 1.238.937,91
H 6-Sonho Encantado-FDCA R$ 10.000,00
H 7-Sonhar Para Voar R$ 203.059,33

8-Projeto Artvida R$ 27.961,54
M 9-Projeto Fortalecimento Covid-FDCA R$ 40.754,00

| 10-Fortalecimento Institucional (Recursos Préprios) R$ 1.303.562,07




INVESTIMENTOS EM IMOBILIZADO EM 2021 (POR PROJETO)
INVESTIMENTOS EM IMOBILIZADO (fonte: BP/2021)

R$ 825.713,82

[l 1-Artvida (Criancga Esperanga) - Nagdes Unidas R$ 271 996,24
Veiculo R$ 208.188,70
Equipamentos de Informatica R$ 63.807,54

B 2-Fortalecimento Covid-FDCA R$ 251948,00
Equipamentos de Informatica R$ 228.070,00
Instrumentos/Equipamentos Musicais R$ 23.878,00

B 3-sonho Encantado-FDCA R$ 183613,56
Equip. Inform/Instrumentos Musicais R$ 32.721,00
Maquinas e Equipamentos R$ 14.550,00
Instalagdes/Méveis e Utensilios R$ 20.460,00
Obras em Andamento R$ 115.882,56

| 4-Construindo Sonhos-FDCA R$ 118156,02

Obras em Andamento R$ 118.156,02
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